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Al personale docente del  

Convitto Nazionale “S. Rosa” 

con annesso Liceo “Rosa – Gianturco” 

 

Agli Atti 

All'Albo online  

Alla bacheca registro elettronico (Docenti)  

Al sito web d’Istituto – area news 

Al sito web d’Istituto – sezione “FUTURA - Progetti PNRR” 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

CONVITTO NAZIONALE “S. ROSA” CON ANNESSO LICEO “ROSA – GIANTURCO” 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI ESPERTO FORMATORE PER 

LA REALIZZAZIONE DI AZIONI FORMATIVE NELL’AMBITO DEL  

 

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 

30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR. 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-9455  

TITOLO: “Digital-mente” 

CUP: I34D22002750006       

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO l’art.7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 36/2023, codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 
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VISTO la nota MIM prot. n. 24917 del 27/02/2023, riguardante l’autorizzazione per l’attuazione 

del Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 

30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 

– del PNRR. 

RILEVATA la necessità di individuare esperti per la realizzazione di percorsi formativi; 

CONSIDERATO che, per la realizzazione dei percorsi formativi si rende necessario procedere 

all'individuazione di esperti cui conferire gli incarichi previa valutazione comparativa delle proposte 

formative; 

RITENUTO pertanto necessario emanare apposito avviso interno per l’individuazione di esperti 

cui conferire gli incarichi previa valutazione comparativa delle proposte formative;  

VISTO il proprio decreto di indizione delle procedure di selezione prot. 18046 del 27/12/2023; 

 

INDICE 

 

la seguente procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi di esperti per la 

realizzazione di percorsi formativi coerenti con il progetto presentato e ammesso al finanziamento, 

al fine del conseguimento dei relativi target e milestone, da attuarsi nel periodo Gennaio 

2024/Giugno 2024, rivolti al personale scolastico. 

 

ART.1- FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PROGETTO OGGETTO DEGLI INCARICHI 

 

Le azioni del progetto consistono in attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, 

DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere, complessivamente, 

un numero minimo di personale pari a 20 unità. Codesta istituzione scolastica definisce in 

autonomia le tematiche connesse con la digitalizzazione della scuola, il numero dei percorsi, le 

date di svolgimento, il numero di ore di ciascun percorso, i formatori, le modalità di 

svolgimento della formazione con metodologie innovative e il coinvolgimento dell’animatore 

digitale (in presenza, on line, sul campo, a sportello, workshop, scambio di esperienze, etc.; a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: apprendimento tra pari tra docenti esperti o tra figure 

amministrative, sportelli di supporto formativo sull’applicazione del digitale nella didattica 

quotidiana destinati a gruppi di docenti o consigli di classe/interclasse/intersezione, dipartimenti 

disciplinari, etc., oppure a supporto di singole e specifiche necessità formative, creazione di 

comunità di pratiche, incontri presso altre scuole per lo scambio di esperienze, etc.). 

I contenuti delle proposte formative devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni 

formativi per la trasformazione digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo 

e non esaustivo: utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione 

digitale dell’amministrazione scolastica, transizione e gestione digitale dell’amministrazione 

scolastica, etc.) e con gli altri strumenti di programmazione della scuola, a partire dal Piano 

triennale dell’offerta formativa, anche al fine di potenziare le azioni previste dal Piano nazionale 
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per la scuola digitale e dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di didattica digitale 

(in particolare quale azione di accompagnamento per il Piano “Scuola 4.0”). 

La finalità complessiva è quella di realizzare percorsi che incidano nelle pratiche quotidiane 

di educazione digitale con effettive ricadute sull’apprendimento delle competenze digitali da 

parte delle studentesse e degli studenti e di digitalizzazione dei processi amministrativi e 

dell’organizzazione scolastica. 

Per la diffusione dei percorsi formativi e la gestione delle iscrizioni da  parte  del  personale  

scolastico  interno,  sarà uti l izzata la  piattaforma “Scuola futura” disponibile  all’indirizzo 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/, secondo le modalità definite nell’apposita guida 

operativa. 

Ogni responsabile dell’attività formativa attuata provvede a inserire i percorsi formativi sulla 

piattaforma ministeriale contenente il catalogo dell’offerta di formazione e alla gestione delle 

iscrizioni da parte dei partecipanti ai percorsi formativi.  

Ai fini della rendicontazione dei target di almeno 20 unità di personale scolastico fa fede il rilascio 

degli attestati di completamento dei percorsi tramite la piattaforma Scuola Futura. 
 

ART.2 – REQUISITI E COMPETENZE 

Possono presentare proposte formative tutti i docenti dell’istituzione scolastica, singolarmente o in 

condivisione del percorso formativo, in possesso di competenze ed esperienze didattiche coerenti 

con le finalità del progetto. 

In caso di presentazione di un percorso formativo da parte di più docenti, non sono previste 

compresenze e quindi le ore svolte dai vari docenti non devono coincidere. 

 

ART.3 - COMPENSI 

La prestazione professionale sarà retribuita con un compenso orario lordo/dipendente pari a € 35,00 

(trentacinque/00). L’importo complessivo del progetto ammesso al finanziamento è pari ad € 

2000,00 lordo/Stato, per un massimo di 43 ore di formazione.  

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario 

di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per   la   realizzazione   del   progetto   finanziato, funzionalmente   vincolate   

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, calcolato sulle ore effettive svolte e a seguito di 

presentazione di apposita documentazione comprovante l’attività svolta, relazione finale e timesheet 

relativo alle presenze in istituto.     

 

ART. 4- DURATA DELL’INCARICO 

I percorsi formativi autorizzati dovranno essere realizzati nell’a.s. 2023/2024 e rendicontati sulla 

piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” entro e non oltre il 31 dicembre 2024. 

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
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Le attività dovranno essere attuate nel rispetto delle indicazioni fornite, documentando le 

attività di realizzazione nelle specifiche aree presenti all’interno della piattaforma. 

 

 

Art. 5 –MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE FORMATIVE 

 

Le proposte formative redatte su apposito modello (Allegato 1), dovranno essere trasmesse 

improrogabilmente, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12/01/2024, 

esclusivamente in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica istituzionale  

pzps08000n@istruzione.it 

 

Nell’oggetto della mail indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Candidatura proposta formativa-trasformazione digitale”.  

La scuola non sarà responsabile per ritardi o disguidi imputabili all’invio della documentazione 

richiesta. 

La proposta formativa deve essere corredata, pena esclusione, dei seguenti documenti:  

➢ Curriculum vitae in formato europeo del/dei formatori;  

 

Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

- proposta pervenuta in ritardo rispetto al termine fissato nel presente avviso; 

- utilizzo di modulistica diversa da quella allegata al presente avviso; 
- assenza di firma autografa o digitale apposta sulla proposta formativa presentata e su 

tutti i documenti allegati; 
- altri motivi rinvenibili nell’avviso presente. 

 

ART.6- VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLE PROPOSTE FORMATIVE DA 

REALIZZARE 

Le proposte pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da un’apposita 

commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, che sarà costituta dopo il termine di scadenza 

indicato per la presentazione delle proposte, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 

della/delle proposta/e e il relativo conferimento degli incarichi agli esperti, secondo i criteri indicati 

nella seguente tabella di valutazione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:pzps08000n@istruzione.it
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Rispondenza del progetto formativo alle esigenze dell’Istituto Punti 

Completa rispondenza: 15 punti  Max punti 15 

 

Buona rispondenza: 10 punti 

 

Max punti 10 

 

Sufficiente rispondenza: 5 punti 

 

Max punti 5 

 

Nessuna rispondenza: 0 punti 

  

 punti 0 

 

I risultati della selezione interna saranno resi pubblici mediante graduatoria pubblicata all’albo della 

scuola sul sito istituzionale www.convittoliceoannessopz.edu.it  

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di affidamento di incarico da parte 

dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria potrà essere presentato reclamo scritto e motivato al 

Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo dell’Istituzione 

scolastica. Trascorso il tempo indicato ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva.  

A parità di punteggio tra più proposte formative avranno precedenza quelle che coinvolgono 

come esperto formatore l’animatore digitale e/o i docenti membri del team digitale. 

Saranno accolte tutte le proposte formative, secondo il punteggio di valutazione assegnato, 

fino ad esaurimento dell’importo complessivo del progetto ammesso al finanziamento pari ad 

€ 2000,00 Lordo/Stato, per un massimo di 43 ore di formazione. 

In caso di presentazione di diverse proposte formative l’Istituzione scolastica si riserva di 

apportare modifiche ai calendari proposti, in accordo con i proponenti, al fine di evitare 

sovrapposizioni e consentire la più ampia partecipazione al personale scolastico anche a 

diverse azioni formative.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola proposta formativa pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze del 

presente avviso. Si riserva, altresì, di non procedere all’attribuzione dell’incarico a suo 

insindacabile e motivato giudizio. 

 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche. La 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

http://www.convittoliceoannessopz.edu.it/
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procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 

un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 

richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 07/08/1990 n. 241.  

ART.7- PUBBLICITÀ 

Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line sul sito web 

dell'Istituto e nella bacheca del registro elettronico a cui tutti i docenti hanno accesso con le proprie 

credenziali. 

 

ART.8- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 e della normativa vigente, viene nominato 

Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico. 

 

ART.9– TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facoltà di 

accedervi. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 

Allegati 
 

Allegato 1 – Scheda proposta formativa 
 

 

     Il Dirigente Scolastico  

                     Prof. Mario LANZI 
          Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato 1 

 

SCHEDA PROPOSTA FORMATIVA 

 

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica   digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1–del 
PNRR. 

 

 

Dati docente proponente 

Cognome:  

Nome:  
Luogo e data di nascita:   

Codice fiscale:  

Indirizzo:  

CAP, località e 

provincia: 

 

Telefono:  

e-mail:  

 

Dati essenziali proposta formativa 

Titolo percorso:  

Data inizio:  
Data di conclusione:   

Durata in ore:  

Numero di posti:  

Docente/i esperto/i: 

 

 

Tipologia: 
Blended - In presenza - On 

line 

 

 

 

Descrizione:  

 

 

Livello di ingresso: 

• A1 Novizio; 

• A2 Esploratore; 

• B1 Sperimentatore; 

• B2 Esperto; 

• C1 Leader; 
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• C2 Pioniere. 

 

 

Destinatari: 

 

 

 

 

 

 

 

Area DigCompEdu coinvolta  

1. Coinvolgimento e valorizzazione professionale 
Usare le tecnologie digitali per la comunicazione 

organizzativa, la collaborazione e la crescita 

professionale 

2. Risorse digitali 
Individuare, condividere e creare risorse educative 

digitali 

3. Pratiche di insegnamento e apprendimento 
Gestire e organizzare l’utilizzo delle tecnologie 

digitali nei processi di insegnamento e 

apprendimento 

4. Valutazione dell’apprendimento 
Utilizzare strumenti e strategie digitali per 

migliorare le pratiche di valutazione 

5. Valorizzazione delle potenzialità degli studenti 
Utilizzare le tecnologie digitali per favorire una 

maggiore inclusione, personalizzazione e 

coinvolgimento attivo degli studenti 

6. Favorire lo sviluppo delle competenze digitali 

degli studenti 
Aiutare gli studenti ad utilizzare in modo creativo e 

responsabile le tecnologie digitali per attività 

riguardanti l'informazione, la comunicazione, la 

creazione di contenuti, il benessere personale e la 

risoluzione dei problemi 
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1) Articolazione e contenuti della proposta Pt. ___________ (max 3 punti) 

 

 

Attività 

previste 

Contenuti Metodologie Luoghi di 

formazione  

(Aula/ 

/Lab.rio/etc,.)  

Ore Docente 

esperto 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

2) Linee metodologiche- Utilizzazione di materiali e risorse tecnologiche Pt. ______ (max 3 punti) 

 

(indicare l’approccio utilizzato, i materiali ed eventuali supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Modalità di valutazione Pt. ___________ (max 3 punti) 

 

 

(indicare brevemente i punti di forza del percorso progettato e la sua valenza formativa) 
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4) Metodologia di disseminazione della proposta               Pt. ___________ (max 3 punti) 

 

 
(indicare come sarà effettuata la disseminazione delle attività previste alla comunità scolastica) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Valutazione della performance Pt. ___________ (max 3 punti) 

 

 
(elencare e descrivere gli indicatori che saranno utilizzati per la valutazione della validità del percorso proposto) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Firma         

 

Potenza, _____________________       ________________________________ 
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